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Ar vi en attraktiv plats? Visar vi upp var attraktivitet?

KO m pete nSfO I'SO I'j n I n g ? For vem? Finns bostader och vilken typ? Finns
attraktiva jobbmojligheter? Visas de upp? Karriarvagar i

[} [
Tuse n frag O r I e n . systemet — dvs, finns flera attraktiva arbetsgivare eller

bara en/fatal? Finns attraktiva karriarvagar i

Demografi, socioekonomi, unga vs pensionsavg, utbildningsniva, traditionellt kvinnodominerade resp mansdominerade
skevheter 1 andel man/kvinnor, flyttnetto, kompetensstruktur vs yrken? Bredd i naringsliv? Statliga jobb? Finns jobb till
naringslivsstruktur, flyttstrommar. - medfoljande? Kapacitet och kvalitet i forskolor och

. | _ ) - . skolor? Utvecklas samhallet? Finns ett kulturutbud? Ett

Ar vi en attraktiv arbetsgivare for de / \  fritidsutbud? Trangsynt samhalle eller 6ppet? Tar vi

som ska soka jobb hos oss? For / \  emot de som flyttar hit p& ett trevligt satt? Hur beméts
bade kvinnor och man? Skapar vi I Platsen 1 personer fran andra lander? Vill man stanna kvar nar
flexibla arbetsmojligheter? Kvinnor | \ I man flyttat hit? Vill de unga som vuxit upp har bo kvar?
mansdominerade yrken, man i AT LT -~

kvinnodominerade yrken? Ar vi /’ \ )&/ P / \ Har vitillracklig kapacitet i hela utbildningssystemet?
attraktiva for vara nuvarande / - ~—\~ \ Vilka typer av utbildningar ar attraktiva for unga
anstallda? Vet vi varfor man slutar? I Arbets- | | Utbildnings- | idag? For flickor/pojkar, kvinnor/man? For unga i
Har vi ratt kompetenser i \ givaren | systemet I framtiden? Behover unga utbildning for att fa
organisationen nu? For framtida \ \/ / valbetalda jobb? Vilken typ av gymnasieutbildningar
behov? Hur kompetensutvecklar vi S V2N 7 finns? VUX? YH? Hogskola och universitet? Privata
vara medarbetare? Antal . od So_-"7 och offentliga aktorer? Moter utbildningarna
pensionsavgangar och naringslivet behov? Grundforskning? Forsknings-
nyanstallningar? Digitalisering och samarbeten med ﬂ_SEk
nya arbetssatt? Konkurrens kring lokalt naringsliv?

arbetskraft? S cdéerna plot
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Syftet med Expo ar att bidra till
och synliggora Skellefteas hallbara och

snabba samhallsomvandling samt
utveckla kunskapoch verktyg som ger
avtryck i varlden
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/ ig tor samarbeta for
lla tillrac Ilgtlllgang p’éwaé

- Hur kan privat och of

gemensamt sakerst:
~ kompetens| kelleftea (pla sen)'? .
an vi 6ka an 1 U Iga vuxna kvi %Sl‘éllefteas

!;R‘

- Hur kan vi pa b
ko'mpetens

- 1
B Hur kan Vi skala upp. valfard och serwce i F
samma takt som

l- "
_ _ellefte .snabba och hal
' samhallsomval‘rdhng-’-‘

limat och miljé

Hur kan vi som samhalle bli inmatneutlt
minska anvandandet av resurser, samti
Skelleftea ska vaxa?

=,

ralt och
t som
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