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BAKGRUND

Pagaende parallell gron- och digital industri/samhallsomvandling
Demografiska utmaningar

Lag arbetsloshet

Turbulent omvarld

Osakert ekonomiskt lage

Trots eller pa grund av ovanstaende ett omfattande kompetensbehov inom de flesta
Sektorer, dér tillverkande industri, vard/omsorg samt utbildning sticker ut.

Utifran den starka tillvaxten i regionen pagar framtagande/uppdatering av évergripande

regionala analyser.
Kort/langt perspektiv? Behovsinventeringar kontra scenarios? it I
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PENSIONSAVGANGAR

Norrbotten (2018-2030) Vasterbotten (2020-2027)

Personliga och kulturella tjanster m.m. =

Enheter for vard och omsorg e I VaSterbOtten pégér arbetet

Utbildningsvdsendet

Civila myndigheter och férsvaret ] med att ta fram en RegiOnal
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Transportforetag

Handel | Norrbotten, de storsta
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ARBETSMARKNAD

Vasterbotten
Umea
Skelleftea
Norrbotten
Luled

Kiruna

Kalla: Arbetsformedlingen Veckostatistik 2023-02, Platsbanken 20230120, Regionala utsikter 20221214
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Utvecklingen 20237?

Okad arbetsldshet
nationellt men de

stora investeringarna i den
grona omstamstallningen

i norr gor att
arbetslosheten

inte okar i samma
omfattning

Fortsatt hog
kompetensbrist
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REGIONALA UTBILDNINGS- OCH
ARBETSMARKNADSPROGNOSER -2035

Teknik, naturvetenskap och data, hogre utbildning

Civilingenjorsutbildning Hégskoleingenjérsutbildning Yh-tekniker och Datautbildning

gymnasieingenjorsutbildning
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Kaélla: SCB (2022) Regionala utbildnings och arbetsmarknadsprognoser
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Teknik, naturvetenskap och data, gymnasial niva

Industriteknisk utbildning Utbildning i VVS, drift, El-, automations-, dator-,
underhall, energiteknik kommunikationstekn. utb
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Haélso och sjukvard, social omsorg, hogre utbildning

Specialistsjukskdterskeuth: Anestesilll sjukskéterskeutbildning, grundniva Arbetsterapeututbildning
intensiv, operation och ambulans
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Vard och omsorg, gymnasial niva

Vard- och
omsorgsutbildning
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Pedagogik och lararutbildning, hogre utbildning

Férskolldrarutbildning Grundlararutbildning arskurs F-3

Yrkeslararutbildning Amneslararutbildning
och 4-6
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Pedagogik och lararutbildning, hogre utbildning

Férskolldrarutbildning Grundlararutbildning arskurs F-3

Yrkeslararutbildning Amneslararutbildning
och 4-6
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KRAV PA UTBILDNINGSSYSTEMET

”Upskilling” ”Reskilling”
Uppdatera sin kompetens Lara sig nagonting nytt for att
inom det omrade man t.ex. kunna jobba inom ett
redan jobbar annat omrade &n dar man

redan jobbar
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1.9

miljarder kronor

Bast i Sverige 56 procent forskning
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" Hur dulyckas med projekt
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Program
Fristaende kurser
MOOC
MOOC+
Moduler
Uppdragsutbildning
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T25

Ett initiativ som togs av ett antal storre industrier | regionen
tilsammans med LTU

Innehaller olika delar:

Studenter

MindDig

Medfoljande

Rekryteringsinsatser L
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Samhallsvetenskap 21%

Musik, media, teater 4% Teknik

44%

Larare 15%

Halsovetenskap 15% I
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Green revolution Lifestyle Adventures Cities Companies

BAORDINARY

SAVE THE PLANET.

(WATCH OUR MOVIE F)

Explore our universe
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Summa summarum

Den grona omstallningen for med sig ett behov av nya och uppdaterade kompetenser
(digitalisering, elektrifiering, nya material/processer etc)

De stora investeringar som sker och planeras kraver en parallell samhallsomstallning dar
exempelvis vard, skola och omsorg maste vaxa. Redan idag ser vi en hog konkurrens mellan dessa
sektorer vad galler rekrytering av arbetskraft.

For att kunna nyttja den kompetens som finns kravs en fungerande arbetspendling som bidrar till
en "storre arbetsregion”

Vikten av att skapa attraktiva livsmiljoer, aven andra kompetenser blir kritiska

Hur kan LTU bidra? Knyta starkare band mellan studenter arbetsgivare sa att vi 6kar
mojligheterna att behalla dem i regionen.

Kompetensforsorjning ar en generell utmaning for bagge lanen oavsett storlek pa foretag. Sma
och medelstora foretag kanner specifikt oro for sin framtida kompetensforsorjning, hanteringen av
generationsvaxling och pensionsavgangar, omstallningsarbete och tillvaxtutmaningar, inte min
finansieringsfragor.

Samverkan over granser och sektorer kommer kravas for att mota utmaningen e oA
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